Protokoll för Medicinska Doktorandrådets möte 12-10-06
§1 Ordförande Stefan Kunkel öppnade mötet

§2 Presentation av ledamöterna
§3 Elin Blom valdes till justeringsperson

§4 Protokoll från tidigare möte godkändes
§5 Dagordningen lästes upp och godkändes

§6 Obligatoriska BMC seminarium för alla doktorander vid Medfak, seminarium seriens obligatorium gäller utöver de vanliga institutionsseminarierna . Anledningen är att seminarieserien drar för lite folk
MDR tycker inte att seminarieserien skall vara obligatorisk, en rad argument mot lades fram bla:

Svårt för kliniska doktorander att närvara

Institutionerna har redan egna obligatoriska seminarieserier, 

I stället bör man satsa på att marknadsföra seminarieserien bättre (genom mail utskick till fakultetens alla doktorander – det görs inte idag!). Ha ämnen som intresserar breda grupper. MDR föreslår också att seniora forskare bör närvara (detta skulle motivera även doktoranderna att närvara i högre utsträckning) samt att man kan lägga seminariet under lunchtid (detta skulle lösa problemet med kliniska doktoranders frånvaro).
§7 Formella krav på huvudhandledare:

Högskoleförordningen kräver universitetsanställning för att man ska få vara huvudhandledare. Detta leder till problem för många kliniker, som har landstingsanställning. Ett sätt att komma runt problemet är att kräva docentkompetens för huvudhandledning istället (eller att sjukhuset inför kombinationstjänster landsting-universitet). Det finns också förslag på att kräva handledning av C och D uppsatser innan man tillåts handleda forskarstuderande.
MDR:s ståndpunkt är att doktorandens trygghet bör ligga i fokus i denna debatt. Huvudhandledningsmeriter skall inte premieras före doktorandens trygghet. En huvudhandledare skall kunna garantera lön och forskningsmedel under hela anställningstiden. En docentur är knappast en garanti för att handledaren har resurser och är en bra handledare. Däremot skulle det vara önskvärt att  den enskilda institutionen tar ett större ansvar för att avgöra om handledaren är tillräckligt kompetent, samt att denna kan säkra en finansiering av doktoranden under anställningstiden.
§8 Pedagogisk meritering för doktorander:

Doktorander som undervisar ska ges möjlighet att gå pedagogikkursen om de vill (kursen bör ej vara obligatorisk för alla Medfaks doktorander)
MDR:s ståndpunkt är att alla doktorander som vill (vara sig de har undervisning eller ej i sin tjänst) ska förberedas möjligheten att kunna gå kursen. Anledningen är att kursen är meriterande för en framtida karriär inom akademin. Forskarutbildningen är en utbildning till forskare, och i denna utbildning bör en kurs i pedagogik ingå; då majoriteten av forskarna i akademin bedriver undervisning.

Forskarutbildningskommittén (FUK) bör ta upp problemet med hur doktorandens lön ska finansieras under 4-5 veckors kursdeltagande (enskilda handledaren, institutionen eller fakulteten) och den enskilda forskningsplanen bör innehålla en definition om vilken instans som står för utbildningsmedlen (doktoranden är antagen till en utbildning och ska inte behöva ansvara för finansieringen av den, en sådan täckning ska redan finnas)
Fråga bordläggs tills nästa möte och MDR:s representant i FUK framför MDR:s ståndpunkt 

§9 Johanna Dahlqvist väljs till ledamot i biblioteksrådet

§10 Meddelanden:

A) Forskarutbildningen på Medfak ska utvärderas, en rad kriterier har lagts fram.         SFS:s kontaktperson Pelle Rödin kan vara behjälplig här.

        
B)  Handledarutbildningen vid Medfak

            Kursen innehåller: 

            Regelverk vid doktorandregistrering 

            Beräkning av aktivitetspoäng
Immaterialrättsliga frågor som vem har rättigheten till forskningsresultaten  (handledaren eller doktoranden, båda två?) Det finns en forskarpatentkurs som kan anordnas om intresse finns.

Varför behövs den obligatoriska forskarutbildningskursen ”Introduction to scientific research”

Relationen Doktorand-Handledare (ska vi ha en lärling-mästare syn eller en arbetsgivare-anställd syn)

MDR noterar att det inte tas upp några jämställdhetsfrågor, och att detta ska föras fram så att det ska kunna ingå i nästa kurs.

C) Kulturkommittén har lagt fram förslag på hur mötesplatser mellan lärare och studenter ska kunna skapas. De har också förslag på hur de ska kunna verka för att bidra med kulturella inslag i och utanför undervisningen 
D)Webbansvarig informerar om att kontaktuppgifter för alla ledamöter ligger ute på nätet och ledamöterna uppmanas att kontrollera dessa.

E)Frågan om kliniska doktoranders situation bordläggs till nästa möte

F)Doktorandnämndens planerade samarbete med Junior Faculty

§10) Nästa styrelsemöte äger rum den 9 nov, Rudbeck plan 2, Gregor Mendel rummet, 16.00-17.30

§11) Mötet avslutas


Närvarande vid mötet var: 

Stefan Kunkel, ordförande, IFV

Mehdi Motallebipour vice ordförande, IGP

Térèse Johansson, sekreterare, IMV

Peyman Björklund, kassör, Kir. Vet

Elin Blom Webbansvarig, IFV

Per Löwdin, Doktorandombudsman

Johanna Sandling, IMV

E-ri Maria Sol, IMC

Carolina Bredhult, KBH

Ylva Almqvist, ORKI

Rebecca Fransson, FDR

Brita Ardesjö, IMV

Mikael Åberg, IMV

Johanna Dahlqvist, IGP
Mikael Corell, Neuro

              -----------------------------------------                 -----------------------------------------

              Stefan Kunkel, Ordförande                            Elin Blom, Justeringsperson

               ---------------------------------------

                Térèse Johansson, Sekreterare

