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 §1    Mötet öppnades av ordförande Fredrik Clausen.

 §2    Michael Hultström valdes som justerare. 

 §3    Dagordningen fastställdes och godkändes.

 §4    Kallelseförfarandet till dagens möte godkändes.

 §5    Mötesprotokollet från föregående möte, 2001-01-15, godkändes. 

 §6    Rapporter

         
Ordförande: Facket (SULF) jobbar just nu med ett fall som rör när en doktorand ska få löneförhöjning. Det ska vara när doktoranden avverkat 50 respektive 80% av sin tid som doktorand. Sker så ej är det ett regelbrott, och vi vet tyvärr att det väldigt ofta inte efterföljs.

          
Från fakultetenämden meddelades att antalet doktorander troligtvis kommer att begränsas. Som det är nu överskrider vi målen om hur många doktorander vi ska utbilda. När höjda krav kom från regeringen sköts samtidigt inga nya pengar till. Medan kraven för Umeå univesitet däremot sänktes samtidigt som de fick behålla sina pengar. De pengar som frigörs vid fakulteten ska satsas på fler post doc-tjänster i stället. 

På grundutbildningssidan klarar fakulteten däremot inte av att fylla alla sina platser. Sjuksköterskeutbildningen är den enda som klarar detta. Antagningskraven för utbildningen för biomedicinka analytiker höjdes för några år sedan (naturvetenskaplig gymnasiekompetens). Dessa krav kan komma att sänkas igen och man hoppas då få fler sökanden till denna utbildning igen. Disskusioner om att helt lägga ner utbildningen har tom förts men Uppsala kan nog behöva en egen utbildning. Däremot kommer den nog att samköras mer med utbildningar på tekniska /naturvetenskapliga fakulteten.

         Förra terminen hoppade 14 läkarstudenter av utbildningen. Var det för att de tyckte att utbilningen var för krävande för att de var för dåligt förberedda? Vilka studenter är det som hoppar av, är det de äldre som läst på Komvux? Ska man öka överintaget av studenter? Hur mycket är gruppbeteende? Studeranderepresentanter säger att kurserna blivit bättre så studenterna slutar inte pga att kurserna försämrats. Att intervjua studenter är en bra metod för att hitta de som verkligen är motiverade för utbilningen men det är mycket kostsamt.  

         
Vad gäller fakultetens budgetfördelning kommer instutionerna för neurobiologi och cellbiologi att tillskjutas extra pengar då delar av gamla fysiolgen flyttat till dessa båda instititioner.

            Institutionsrepresentanterna: Inget att rapportera.

         
Rekryteringsgruppen för prekliniska anställningsärenden: Erica meddelade att tjänsten i dermatologi utlyst igen, nu som en tjänst i experimentell dermatologi. Endast samma person som tidigare har sökt och han kommer sannolikt att få tjänsten.

         
Kassören: Erica meddelade  att hon sökte pengar från kåren till MDR för två terminer 

         i höstas och fick då totalt 6 000 kronor. Därför är det inte aktuellt att söka nu igen.

         
Biblioteksrådet för Medicinska biblioteket: Linda informerade om medicinska

         bibliotektes nya lokaler, samt om att vårdbiblioteket och medicinska biblioteket ska slås

         ihop. Pga hur det ser ut med lokalerna kommer de att vara utlokaliserade på olika ställen men ska i övrigt skötas som ett bibliotek. Personalen ser väldigt positivt på detta och 

         förhoppningsvis kan pengar sparas på ökad effektivitet och samordning mellan de två enheterna.

         
Övriga: Med hänvisning till förra mötets övriga frågor rapporterades följande, Fredrik: 

         Enligt medicinska kansliet finns inga andra regler om en doktorands arbetstider annat än 

         att det ska motsvara 40 p/år, dvs ska motsvara en heltidstjänst = 40 timmar/vecka. 

         Linda: Efter ett brev till studierektor Ulf Eriksson har Fredrik blivit inbjuden till

         terminens introduktionskurs för  forskarutbildningen. Med hänvisning till att det är svårt 

         att få lärare annan tid blev svaret på förfrågningen att flytta fram kursen en vecka så att 

         den ligger inom terminens ramar ganska negativt. Ulf lovade dock att försöka ändra

         det.
§7     Fredrik (och Per) rapporterade från dokrorandnämnden angående remissen om  

         eventuell sektionsbildning. Det kan nog vara svårt och kräva mycket jobb att vara   första sektionen ut. Men doktoranderna borde ändå försöka få ut mer av av kåren än vad vi får för närvarande. Vi borde åtminstonne få bättre egen representation. Som det är nu har vi tex endast en suppleant i konsistoriet, medan grundutbildningsstudenterna har 3 st ordinarie ledamöter. Men å andra sidan är det i fakultetsnämderna och i

         forskarutbildningskommittéerna som de vikitga besluten fattas angående oss doktorander, och där har vi en ordinarie representant i vardera nämnd. Vi kommer förstås att följa utredningen. Om kåren delas in i sektioner är det viktigt att vi doktorander bildar en fakultetsövergripande sektion då vi har mer gemensamt med varandra än med våra respektive grundutbildningsstudenter.
  §8   Daniel tog upp frågan om halvtidskontrollen. Många tycker att det är lite för höga krav för den. För att den ska uppnå sitt syfte ska den genomföras efter halva doktorandtiden. Men sysslar man med experimentell forskning är det inte säker att man har så mycket resultat att redovisa då. Både Erica och Fredrik genomförde halvtidkontrollen efter 2,5 år och tyckte att det var bra. Tyvärr förekommer det på många ställen att man genomför denna halvtidskontroll ett halvår innan disputationen. Då har den förlorat sitt värde och blir mer ett tidsödslande moment. Så är ofta fallet för skuggdoktorander, som är vanligast på de kliniska institutionerna. Dessa doktorander registreras sent, genomgår en halvtidkontroll sent och disputerar fort. På farmaceutiska fakulteten krävs endast en 3-5 sidor lång sammanfattning som halvtidskontroll. På tekniska/naturvetenskapliga fakulten är kraven för en licentiatexamen mindre än för vår halvtidskontroll. Vi skulle önska att en halvtidskontroll ska genomföras efter 2 år och att kraven för denna sänks. Tomas och Erica börjar fundera på en skrivelse att ställa  till forskarutbildningkommittéen angående detta och sedan går vi gemensamt igenom det. På fakulteten erhålls doktorandtjänst ofta inte förrän man genomgått en halvtidskontroll. Men i högskoleförordningen, femte kapitlet, §4, står att doktoranden ska erhålla doktorandtjänst senast då två år av doktorandtiden återstår, enligt den individuella studieplanen. Detta kan endast kringgås om ”doktoranden i väsentlig utsträckning åsidosätter sina åtaganden ”. Om doktorander som är beghöriga har svårt att få sina doktorandtjänster ska vi skicka dem till Per. Det kom även fram att det finns handledare som tror att man efter halvtidskontrollen är berättigad till 2 års doktorandtjänst. Så är dock inte fallet. Halvtidskontrollen har inget att göra med doktorandtjänsten, förutom att halvtidskontrollen bör genomföras ungefär samtidigt som man får sin doktorandtjänst.

         
Markus ville veta vad fördelarna med att ha doktorandtjänst är egentligen. Utbildningsbidrag kan vara bra för doktoranden om man inte vill börja betala tillbaka sitt studielån än. För instititionen är det bra eftersom det är mycket billigare än doktorandtjänst. För doktoranden är doktorandtjänst bra eftersom den garanterar en statlig tjänstepension och sjukpenning, samt är pensionsgrundande. Annars baseras pensionen endast på den eventuella 20 %-iga assistenttjänst man har.

         
Fredrik undrade om vi har förslag på vad vi vill göra som avslutning på detta MRD år, middag?

  §9   Inget att meddela.
§10   Nästa möte blir måndagen den 25/3.     

§11   Mötet förklarades avslutat.

Vid protokollet                                                                                                

----------------------                      ---------------------------                          ------------------------

Linda Tillmar                             Fredrik Clausen                                   Michael Hultström
Sekreterare                                      Ordförande                                            Justerare
Protokoll
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